UN POTENTIEL
INEPUISABLE

Votre compétence
est une solution.

Selon I'étude Gallup, prés de 90% des
salariés ne se sentent pas engagés dans leurs
entreprises. La mobilisation des salariés reste

pourtant au coeur des préoccupations des

directions RH car elle est une condition a la 0
performance de l'entreprise. Une solution 91 A)
éprouvée sur le terrain existe: le mécénat de DES SALARIES
compétences.

Motiver grace aux compétences de son
capital humain

Traduire sa responsabilité sociétale (RSE) en
actions !

85%

DES FRANCAIS
® 0675008866 B gros.corine@gmail.com

Des salariés se
déclarent désengagés
dans leur entreprise.
(Etude GALLUP)

Des Francais estiment
que le dialogue social
fonctionne mal en
France. (CSA)
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COLLABORATIVE
INNOVANTE
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LE MECENAT DE COMPETENCES

- Un cadre juridique sécurisé et avec des avantages fiscaux®,
- Une solution RH au ceeur de l'organisation,
- Une traduction concréte de la RSE.

Le salarié reste sous la direction de I'entreprise.
Le dispositif n'implique aucun flux d'argent ni de
contreparties.

LE MECENAT DE COMPETENCES :
C’EST QUOI ?

Il consiste & mettre & disposition des salariés, volontaires et sur leur temps de travail & un organisme d'intérét
général, association, ONG, fondation.

QUELS BENEFICES ?

v/ Mobilisation et motivation de salariés selon les besoins de |'évolution

professionnelle: jeunes recrues, salariés, salariés en formation-reconversion, séniors,

V' Traductions concrétes des valeurs de l'entreprise et rapport RSE

V' Elargissement de I'écosystéme de I'entreprise et rencontre innovante avec les acteurs
de la société civile et du territoire,

*Code général des impéts relatif au dispositif du mécénat de compétences ; Article 238 bis du CCl

Lentreprise bénéficie d'une réduction d'impot sur les sociétés, dans la limite de 0,5% de son chiffre d'affaires
total HT. Le montant de cette réduction correspond & 60 % de la rémunération et des charges sociales de la
personne mise a disposition au prorata temporis du temps passé.

% 067500 88 66

http://website.evidemment-competent.com
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LE MECENAT DE
COMPETENCES '
Votre competence

est une solution.

DONNER DU SENS A SON EXPERTISE

CHRISTIAN RINGUET,

EX DIRIGEANT DU GROUPE SEB

VALORISATION DE SES SAVOIR-FAIRE (Directeur Général de l'activité « Articles
Culinaires » et Président de Tefal)

FIERTE D'APPARTENANCE A L'ENTREPRISE

Il a choisi, avant sa fin de carriére, de préter
ses compétences a une association :
'Agence du Don en Nature.

Ses intentions ?

« Soutenir et contribuer au développement
d'une cause juste, porteuse de sens ou
mon expérience de Dirigeant pourrait
servir  au  développement  d'une
. organisation pour aider les plus démunis,
i - intégrer une équipe jeune, dynamique,
professionnelle dans un environnement
nouveau pour moi comme le monde
associatif. »
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LE MECENAT DE
COMPETENCES ,
Votre competence

est une solution.

UNE EMERGENCE DE VALEURS

HUMAINES ET ECONOMIQUES JoEL TRONCHON,
AVEC UN ANCRAGE DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT

DURABLE DU GROUPE SEB

TERRITORIAL RESPONSABLE. ET DELEGUE GENERAL DE
LA FONDATION GROUPE SEB.

Le Groupe SEB a créé une fondation en
2007 pour financer des projets a objet
social qui se concentrent sur la lutte contre
I'exclusion. La volonté est double : donner
'occasion aux salariés de |'entreprise de
s'impliquer dans des projets porteurs de
sens et asseoir lancrage territorial de
I'entreprise pour assurer une proximité
avec ses parties prenantes. En effet, le
Groupe SEB est un Groupe international qui
agit selon un cadre éthique, un cadre de
référence globale et des pratiques
homogénes mais aussi avec une
responsabilité vis-a-vis des territoires sur
lesquels il est implanté.
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UNE EXPERTISE

HUMAINE ET LOGISTIQUE

LA MISE EN OEUVRE DU MECENAT DE
COMPETENCES DEMANDE UNE REFLEXION
APPROFONDIE EN AMONT DE L’OPERATION

Expertise Ingénierie

POUR ASSURER LA CREATION DE VALEUR POUR ef MEGETaE de virinees )
TOUS LES ACTEURS CONCERNES. RH et NTIC
m H Corine GROS
Dirigeante

So H: UNE EQUIPE DEDIEE POUR gros.corine@gmail.com
IMPLEMENTER, ACCOMPAGNER ET EVALUER LES +33 (0)6 75 00 88 66
IMPACTS DU DISPOSITIF SELON 3 AXES : F a o
- STRATEGIQUE

- OPERATIONNELLE

Expertise RSE et CSR
Emily BERLIET

Emily Berliet@csr-alliance.com
+33 (0)7 77 72 57 62

- COACHING
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Expertise Leardership
&Management

Thierry Bois - PriseDirect
thierry.bois@prisedirect.fr
+33 (0)7 77 72 57 62 |

LYON MEDIATION ®
Bruno WEGELIN
Lyon-Mediation.fr
contact@lyon-mediation.fr
+33 (0) 975 183 100
(Appel non surtaxé)

PARTENAIRE AGREE PAR LA
CERTIFICATION JHUMANISE ®

& 067500 88 66 [ gros.corine@gmail.com [NWEDS IIEY EMME
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